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RESUMEN
Hablar de Codigos de Etica dentro del sector publico se ha venido haciendo una préactica cotidiana. La
realidad ha rebasado a las conductas simples y hoy es muy complejo el mundo del deber ser y de lo que se
es, bajo esquemas donde la tendencia es que debe haber una idea deontolégica bien consolidada al interior
de las instituciones publicas y dentro de ellas las universidades, como lo es el caso del Cadigo de Etica y
Conducta de la Universidad Autdbnoma del Estado de México.
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ABSTRACT
Talking about Codes of Ethics within the public sector has become an everyday practice. Reality has exceeded
simple behaviors and today is very complex the world of what should be and what is, under schemes where
the tendency is that there must be a well-established deontological idea within public institutions and within
them the universities, as is the case of the Code of Ethics and Conduct of the Autonomous University of the
State of Mexico.
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INTRODUCCION
Discernir sobre el Cédigo de Etica y Conducta de
una institucién educativa nos lleva tocar aspectos
histéricos, filosoficos, deontolégicos y de otras
areas de las humanidades para comprenderlo.
Este estudio pretende contribuir al conocimiento
de los valores y principios torales en los que se
debe regir la comunidad universitaria para
enaltecer el deber ser de sus miembros ante la
sociedad que espera las mejores conductas de los
portadores del conocimiento universal: la
universidad y los universitarios. Por eso, nos
planteamos una interrogante, ¢este Cadigo de
Etica y Conducta de nuestra universidad, una vez
que obtengamos los elementos a requerir para su
adecuado éxito, dispondrd de los mismos
elementos al interior de su estructura y en ese
sentido no sea letra muerta? Esos elementos de
primera instancia son el objeto o fin, los principios
y valores que va a conculcar y el deber que va a
proteger juridicamente. Por eso, encontraremos
en el trabajo los antecedentes filoséficos, seguidos
del estudio de los origenes del codigo, la
codificacion 'y algunos cédigos  muestra.
Posteriormente, abordaremos aspectos de las
ciencias médicas sobre la ética regulando a la
profesién, como lo es la bioética. De la misma
forma, en una segunda parte y de forma directa
entraremos a discernir y analizar el Cddigo de
Etica y Conducta de la UAEMex en todas sus
partes integrantes y enfocarlo de acuerdo a su
estructura material. Al final, las conclusiones
destinaran a dar respuesta del analisis hecho de
tal instrumento; también cerramos este trabajo con

las fuentes consultadas para tal efecto.

BREVES ANTECEDENTES
FILOSOFICOS (ARISTOTELES Y PLATON)
De acuerdo con las definiciones tradicionales,
pero en particular la de los filésofos
contemporaneos, la Etica se refiere a la filosofia

de la moral, al comportamiento que en griego
seria el Ethos (Xirau, 1977: 470). Aunque ya en el
plano tedrico, hubo diversos pensadores y el mas
destacado fue Aristoteles, quien dedicé a la moral
dos obras, pero que en realidad la que
retomaremos para dar los lineamientos de la ética,
lo es la de Etica Nicomaquea (la otra lleva por
nombre Etica a Eudemo), que en realidad es la
gue mas se aplica al Ser y es lo que en si forma
parte de la filosofia aristotélica; obvio, que
delimitando la exclusiva para enfocarla con la ética
(Xirau: 68, 69). Por otro lado, si volvemos al origen
de la esencia de los cédigos de ética y en
concreto determinamos su origen, es Aristételes
una de las bases per se. Sabemos que en su obra
Etica Nicomaquea da cuenta de que la ética es un
aspecto muy profundo, relativo al bien humano, al
sentirse feliz con lo logrado, lo alcanzado o
anhelado y que para ello se requiere que el
hombre disponga de una virtud mezclada con la
fortaleza de sus acciones, pero al mismo tiempo
debe de proliferar la templanza, que logre discernir
dentro de las virtudes morales, lograr un entorno
mas justo (Aristételes, 2000a).

El bien humano es variado, lo cual implica que
para cada hombre (indistinto hombre y/o mujer) lo
perfila diferente, pues cada hombre tiene una
forma particular en lograr o concebir el bien
humano. Nos dice el estagirita que el que no tiene
un peculio o procede de la nada, su prioridad o lo
gue le hard bien como ser humano, sera la
riqueza, o para otros la salud y asi de acuerdo con
sus estandares de prioridades en un momento
(Aristoteles, 2000a: 5). Determinamos que el bien
es diferente de acuerdo con las diferentes
“acciones y artes” —dice Aristteles- y eso
determina que el bien sea diferente en todas las
partes (Aristoteles, 2000a: 8), por eso para Gomez
Robledo (Aristoteles, 2000a: XVII) la ética (como
parte de la filosofia) “mira al valor de la conducta

humana; no al ‘hacer’, sino al ‘obrar’; al bien y al
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mal”. Es decir, que la ética lleva mucho de
axiolégico, pues los ejes de la conducta humana
en cuanto a su valor son en méas de las veces
resultado de esos valores, que como ejes dan vida

a la conducta humana racional y objetiva.

Por otro lado, la virtud como esencia misma de la
conducta humana hacia el bien humano, es para
nuestro fildsofo ya intelectual o moral (Aristételes,
2012a: 18), siendo la primera —la virtud intelectual-
producto de la praxis y el tiempo; en tanto que la
segunda -virtud moral- estd sugerida por la
costumbre, y ambas virtudes se deben de ejercitar
y luego somos los arquitectos de la misma. Las
virtudes morales son parte de la liberalidad que es
una postura intermedia con respecto de los bienes
economicos y aquélla se va a entender “segun su
fortuna” (Aristoteles, 2012a: 44, 45). Asi que la
ética por eso se involucra con cuestiones
econdmicas, que como lo sabemos en la praxis
hoy en dia, el ambicionar una situacion econémica
-verbigracia- lleva al ser humano a una situacion
altamente sugerente, y es ahi donde la virtud de la
templanza y la fuerza de una resistencia opera en
contra del insano deseo de poder corromperse y/o
ir en contra de sus ideales y valores primigenios.
En torno a lo externado, el supremo bien del
pueblo es la unidad absoluta y por ese el deber
esta implicito (Aristoteles, 2000b: 173).

En este mismo orden de ideas, Platon en dialogo
“Criton o del deber”, nos dice que las personas
mas racionales deben considerar cémo han
pasado las cosas y que éstas -las cosas, que son
acciones- deben ser y estar configuradas y
concuerden con la justicia, y de esta forma no
sean reprensibles; por lo que las razones deben
ser justas. En este sentido las acciones vy
omisiones -como cosas que suceden o pasan-
deben ser tendientes a ser justas (Platon, 2012:
28-30). En este sentido la opiniéon del pueblo
(opinion general) no es la acertada sino la que

“dira aquel que conoce de lo justo y lo injusto, y
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este juez unico es la verdad”, por lo que los
principios de lo justo o lo que es injusto, de lo que
se debe hacer, debe estar sostenido por la razén
de lo justo y verdadero (Platén, 2012: 32).
Consideramos que Platon resume el deber ser en
esta maxima: “que en ninguna circunstancia es
permitido ser injusto ni (de)volver injusticia por
injusticia, (o) mal por mal...” (Platon, 2012: 34).
Por lo tanto, para Platon el deber ser estara en la
razén de acciones y/lo cosas justas que

equivaldrian a la verdad general.

EL SENTIDO DE LA ETICA Y LA MORAL
El analisis de la ética y la moral son a decir en
palabras de Alfonso Reyes (1994: 9), quien arguye
que la moral® y la ética no son lo mismo, puesto
gue aquélla era de origen latino; en tanto que la
moral tiene un subyacente religioso para todos los
credos, asi todo “creyente hereda, pues, con su
religion, una moral ya hecha”. Asi tenemos que la
moral y la religién tienen una esencia: el bien.
Pero también la moral se funda en razonamientos
mundanos y por eso requiere ser estudiada aparte
de la ética. También los preceptos morales son de
validez universal -dice Reyes- tanto para hombres
y pueblos, y su objeto es asegurar el bien, que no
debe estar confundido como el interés particular
del ser humano. “El bien es un ideal de justicia y
de virtud”, que puede imponer sacrificios muy
altos, es decir, la apreciacion del bien (Reyes,
1994: 10, 11, 21). También ya los doctores de la
iglesia cristiana como Santo Tomas afirmaron que
el bien, es méas bien una meta, un objetivo y/o una
finalidad en si misma, y por eso le denominaron
Thelos, teleologia que es mas enfocada a la moral
gue a la ética. La moral se explica a través de una

educacién moral, que refleja el entendimiento de

% En la época posrevolucionaria, el politico Gonzalo N.
Santos, decia: “La moral es un arbol que da moras”, en
alusion a que en politica todo es valido (y también en la
vida, diria Maquiavelo) y no se equivocé el potosino:
Memorias, México, Editorial Grijalbo, 1987.
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“saber qué es lo principal”, qué debemos exigir; y
secundariamente, lo que se debe tolerar del actuar
u omisioén de un individuo (Reyes, 1994: 20).

Asi también y retomando la ética, la liberalidad y la
fuerza de tomar una razén para llevarla a cabo, es
importante como una de las virtudes morales que
afronta la ética humana. La ética es en esencia
deontoldgica y como tal estd inmersa en aspectos
axiolégicos (los valores y principios), pero aplicada
al terreno de la praxis, resulta méas ontolégica mas
primitivamente determinada con lo que se es,
como una realidad concreta y que es
consuetudinariamente reconocida como

verdadera, como valida y legitima, que puede

legalizar un contexto determinado en el actuar del
hombre. Por eso, los codigos de ética podrian
terminaran siendo una panacea, que las
instituciones publicas, sociales pues estan en
concordia con la realidad practica de las acciones
humanas o institucionales. De acuerdo con lo que
debe ser o lo del deber y se plasma en el hombre,
quien depura sus conductas a través de los
valores que posee, pero lo que en realidad es o se
es lo que la realidad nos dicta en el actuar del
hombre, quien puede concentrarse en lo que hace

y no lo que debiera hacer u omitir.

Cuadro 1. Nexo del ser por encima del deber ser y los valores.

Valores==Axiologico

ETICA @to:ogm DEBED{,':::: +» HOMBRE

SER, lo que es

TELEOLOGIA

Fuente: Elaboracion del autor

Desde la optica filosdfica, el ambito juridico es
mas especifico, mas sintetizado y depurado. Para
esto hay que hablar de la Deontologia en general.
Pues como sabemos es la carrera por el deber ser
y en ese sentido el derecho busca como uno de
sus fines (y de sus conceptos juridicos
fundamentales), que la norma juridica deba ser la
adecuada y la aplicable en un momento
determinado y con un contexto preciso, por eso el
derecho es evolutivo, va con la praxis. Asi que la
esencia del derecho es deontoldgicamente,
sustentada en “el concepto de deber ser (que) es
fundamental, puesto que es un dato perteneciente
a todo derecho posible” (Morineau, 1953: 44).

DERECHO Y MORAL
El derecho no es moral, ya que son dos cosas
muy dispersas y en este tenor ambas estan
condicionadas; el derecho esta condicionado a lo
que debe ser de acuerdo con el entorno temporal
y lo mismo se presenta con la moral. Pero eso no
implica que el derecho sea moral (o todo lo
contrario) y en este sentido el derecho o la norma
juridica es una imputacién cuando se lleva a la
accién en contra de una conducta o para ordenar
acciones u omisiones humanas (Morineau: 25). La
norma juridica tiene un fondo del deber ser fincado
en un supuesto donde se puede y debe aplicar
para poder concretizarse, para poder solidificar su
aserto, su esencia vida de aplicacion en un

determinado momento.
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Dicho de otra manera y de acuerdo con Xirau
(1977: 80) la ética individual se explicaria por lo
gue somos y no por lo que debemos ser dentro de
los escenarios interno o social, por eso la moral
individual (para nosotros ética3) es inseparable a
los aspectos sociales y politicos del entorno donde
se vive (Xirau: 80), por eso en cierta razon se
justifica que los Caédigos de Etica tiendan a ser
netamente mas publicos y menos privados para
las organizaciones e instituciones de este corte®.
Por esto, Aristételes, es muy realista al concebir
su ética como permanente y no aparente, para
con eso disfrutar de esa felicidad humana;
empero, en el marco de los Cadigos de Etica,
estamos de acuerdo con el estagirita, pues en
ellos la practica y su creacion debe estar tendiente
para que perdure y sea permanente, no asi que
sea como aparente respuesta a una moda

humano juridica.

En otro tenor de ideas, los afios noventa del siglo
XX fueron una década que trajo consigo muchos
cambios en las estructuras publicas y privadas, un
reordenamiento de la geopolitica y el entorno
politico internacional; asi mismo todos esos
cambios obedecieron en una reingenieria de
procesos e instituciones (Sartori, 1999). Como ya
lo indicamos, estos cambios se esparcieron tanto
en entes publicos como privados, lo que trajo
como apotegmas términos tan suigéneis como la

globalizacion 'y  algunos  replanteamientos

% Evidentemente que la Etica y la Moral son dos cosas
distintas, sin embargo, ambas estan asociadas a como
es el individuo y a como deberia ser en su actuar u omitir
cotidiano, dentro de un esquema social, politico y
econémico determinado.

* Aunque es comin hoy en dia que corporaciones
industriales y empresariales dispongan de Caddigos de
Etica que regulen sus procesos internos o los hagan
responsables socialmente, como el caso de las
empresas socialmente responsables de no contaminar o
de aportar acciones en pos de la sociedad (y no sélo del
mercado). Esto al parecer es una moda ciclica producto
de los derechos de tercera y cuarta generacion. Lo
importante de esto, seria més adelante, medir el impacto
y si los fines se logran cumplir.
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gubernamentales. Fue después de la segunda
guerra mundial, cuando dentro del sector de la
salud -especificamente el médico- cuando
aparecieron los primeros coOdigos de ética
profesional, que perseguian la accion de los
facultativos en relacion con lo que deberian hacer
respecto de sus pacientes; es decir, que se
pasaba de un sistema mitico en cuanto a la
consulta e intervencion médica y la regulacién de
dicha conducta de los galenos: es decir que se
pas6 de un sistema mitificado en cuanto a la
imagen del médico y una ordenacién adecuada en
un codigo préactico (Reisman, 1984: 33).

Empero desde el lado de una de las patologias
contrarias a este tema, la codificacion ética,
debemos entender que “la caracteristica mas
agobiante de los sistemas sociales es la
integracion de sus partes y la simbiosis inconsutil
de controlador y controlado” (Reisman, 1984: 33)
a través de un control legal. Es interesante como
Reisman ubica el comportamiento humano,
cuando retoma que se debe hacer una distincién
entre el comportamiento de un grupo y las
instituciones que pretenden controlar (lo haran de
diferentes formas y la codificacion ética es una de
esas formas), “lo que el caudal de conducta
deberia ser.” (Reisman, 1984). Asi que en la
perspectiva de la corrupci()n5 de Reisman,
identifica un sistema mitico y un cdodigo practico,
propios para entender un fendmeno més concreto,
0 que es el aspecto entropico en que deviene la
eticidad de los codigos con ese cariz. Pero que
deberiamos entender por un sistema mitico y un
cédigo practico.

Tenemos que el sistema mitico del grupo al
“sistema de normas de la imagen oficial (...) de un
grupo” —o digamoslo también de una institucién o

ente sociopolitico y economico--; y de éste

® Este autor, da en su obra las explicaciones que son
parte del origen de la corrupcién a todos los niveles y
que pretende explicar su enfoque y comprension.
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sistema aparecen diversas normas (juridicas para
nuestro caso) que son parte de un coédigo
apropiado de conducta para la mayoria de los

miembros del grupo (Reisman: 35); y en muchos

casos es “su guia normativa”.

Cuadro 2. Sistema mitico y codigo practico.

(.o'dlgo-.

Sistema mitico
'J_c,vmat Uh(;alm de I3 imagen o.‘nrg‘

\
e = = ‘%.-pvr_-u-.u.i--.

Fuente: Elaboracion del autor

En el cuadro que precede, vemos cOmo existe un
sistema mitico oficial, que en nuestro caso es el
marco de referencia dentro de un marco juridico —
que para el caso de México es mixto, lo mismo
tiene figuras juspositivas que remembranzas del
jusnaturalismo®- y  sabemos que  estan
propugnando por la transparencia, ven a la
solidaridad, la empatia, la limpieza en las acciones
de gobierno; en tanto que los cdédigos oficiales,
que son los apropiados, estdn siendo acatados
por los gobernados; empero, como la ley per se no
es suficiente, la ética ha venido a resolver el
problema, quedando en la panacea de la cuestion.
En este sentido se convierte en un codigo oficial,
porgue de esa forma recompone la confianza y los
valores dentro de un patréon considerado como
Unico y aceptable (pero ausente desde hace unos
afos), y a final de todo el proceso cognoscitivo, el
vencedor sera el sistema oficial con un codigo
oficial. Es decir, que la codificacion ética vendria a
ser la mas apropiada del grupo, y sine qua non,
del mismo sistema oficial con un reflejo de sus

normas y viceversa.

® Nuestra Carta Magna, hoy en dia y tras las reformas
sucedaneas, es hoy por hoy una norma juridica
netamente mixta, al mezclar los derechos humanos al
lado de las garantias individuales en un solo cuerpo
juridico, que es el cerebro del Estado mexicano.

En consecuencia, sera tan basto el numero de
cédigos oficiales apropiados para cada actividad
donde el hombre, pueda percibir en esos cédigos
el bien humano, la fortaleza y la virtud mismas de
un cuerpo legal, con los nuevos valores dentro de
si como parte de su estructura axiologica, como
los que habiamos dicho de la solidaridad, la
tolerancia, la transparencia y toda una gama de
novedades linguisticas, que a veces resultan tan
fatuas.
CODIGO, CODIFICACION Y LA
CODIFICACION RELIGIOSA

El origen de la palabra codigo, tiene su derivacion
de Codex que era “un libro compacto y cosido en
el lomo” (Tarello, 1984: 274, 275). Asi mismo
estos libros contenian materiales juridicos de toda
indole (es decir, que eran nuevos o0 viejos) y que
eran recopilados por personas o autoridades y
ellas les daban ese nombre, codex (Tarello: 275)
dentro de los pueblos latinos’ y para los alemanes
era un libro de leyes; y aun hoy en dia los juristas
identifican al cddigo como a la recopilacion de
materiales juridicos propios de una materia.

No debemos dejar fuera de vista que el término es
codex, en latin, y que se refiere a un contexto

eminentemente juridico; empero, no dejemos de

’ codigo, Codice, Code en espafiol, italiano y francés,
respectivamente.
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largo que el Codex tenia una etimologia y esta
explica que “significa la corteza de un arbol, en
sentido mas amplio,(...) se emple6 para
caracterizar cierto formato editorial constituido por
varias tablillas de madera (en las cuales se
escribia sobre ellas, después encerarlas)’ y que
se unian entre si ya con la escritura, a través de
cintas o anillos metalicos, asemejando lo que hoy
serian las hijas de un libro (Giménez-Candela,
1999: 22). Se cree que este tipo de codex era
comunes y que a finales del siglo | después de
Cristo, estas tablas de corteza de arbol fueron
sustituidas por pergamino, como en la cultura
egipcia; dos siglos después, el cddigo o codex,
llega a tener una importancia como un simple
libro, y asi es reconocido desde entonces dentro
del mundo juridico a titulo de exclusividad, es
se decia codex era un

decir, libro juridico

(Giménez-Candela: 23). También hay que
mencionar que una de las primeras formas de
revolucionar el derecho y su estudio, fue a través
de la creacion de cddigos nuevos que suplieran o
destruyeran a los antiguos, y ese fue el caso de
Justiniano que creo el Corpus Juris Civilis y con
ello se dieron toda una serie de instrumentos
credndose asi la era de las codificaciones en el
derecho romano (Merryman, 1997: 25-41).

Como un dato de acotacion, diremos que en el
mundo hispano también se diversificé este uso de
los codex o codices, como el Fuero Juzgo, que es
una traduccién de la recopilacion de lo que se
Liber Codex

Wesigothorum de la época visigoda y compilado

conocié  como Judiciorum o
bajo el reinado de Leovigildo | y después de sus
sucesores® (Azuela, 2005: 6) que lo reeditaron
(siglo XII en la primitiva Espafia). Por otro lado,
sera hasta el siglo XVII, en Leibniz, cuando el
codigo va a adquirir un significado importante,

pues se cred el primer cédigo civil en 1811 en

8 Los reyes visigodos Recesvinto, Ervigio y Egica.
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Austria y a partir de aqui hasta la actualidad, y
como hoy le conocemos dentro del &mbito juridico.
Sin embargo, esta palabra -cédigo- en otros
lenguajes y areas del conocimiento, ha adquirido
diferentes concepciones referidas a “una clase de
objetos” (Tarello: 275) como el cddigo genético, un
coédigo de barras fiscal, el cédigo Morse, entre
otros que distan de ser o estar prescritos y/o
recopilados en libros compactos como el que se
sefiala en un inicio de este apartado. En campos
diversos tenemos que, desde la Sociologia, es un
cédigo es un cuerpo “de prescripciones y
prohibiciones socialmente reconocido y hecho
cumplir” (Pratt Fairchild, 2010: 44). Y también, en
un momento determinado, se reconocen las
costumbres formuladas como un ordenamiento
sistémico y aqui tenemos como claros ejemplos,
los Codigos de Hammurabi, de Manu y de Licurgo
(Pratt Fraichild, 2010).

Por otro lado, la palabra codificacion tiene varias
connotaciones, o mismo la podemos encontrar en
el Derecho Romano, que como una descripcion
respecto de su integracion o sus diferentes
interpretaciones histéricas y de otras indoles. Asi
(1999) Ia

Coadificacién es un aspecto de fijacion del Derecho

mismo para Giménez-Candela
y que “consiste en la reunion sistematica de una
pluralidad de fuentes juridicas preexistentes en un
Unico de caracter

cuerpo totalizador vy

comprensivo” 'y sus caracteristicas -de la

codificacion- serian para esta autora, las
siguientes:

1.- Es un cuerpo Unico que se refiere a un ambito
0 sector juridico especifico, al que nosotros le
damos el término de Unicidad; 2.- Su contenido
constituye “el derecho vigente en el ambito
respectivo”, al que podriamos dar la categoria de
Vigencia; 3.- Es fuente de derecho como tal, o lo
gue es lo mismo, surge como Fuente. 4.- También
se refiere a cuerpos juridicos “independientes

entre si”, es decir, que hay Independencia; vy, 5.-
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Es la codificacion en su forma de presentacion
Escrita (Giménez-Candela, 1999: 22).

Entonces, diremos que la codificacién como una
tienes las

forma de categorizar al cddigo,

caracteristicas siguientes: Unicidad, Vigencia,

Fuente, Independencia y Escrita. Estas
cualidades, bien podriamos aplicarlas a cualquier
codigo o codificacion, ya que es Unico en su
especie y aborda normas juridicas vigentes,
siendo fuente de un derecho independiente,
presentado por escrito. En otras palabras, es una
compilacion como fuente de cualquier derecho o
78). Y en el

esta esta fincada

rama del derecho (Margadant:
proceso de codificacion,
normalmente a las ramas del derecho privado,
empero, también al derecho penal, al derecho
procesal y al derecho constitucional (Tarello: 276;
Pratt Fairchild, 2010: 44), de ahi que nuestra
Constitucion Politica, entre otros nombres lleve el
de Cadigo de Cadigos.

Y ante lo referido quién no recuerda al Codigo de
Napole6n, que fue un parteaguas en la
codificacion moderna e incluso como fuente del
derecho civil de muchas naciones, en especial la
nuestra y las latinoamericanas. Ahora bien, si
vemos  otras areas menos  cientificas,
encontraremos que la codificacion en un sentido
deontologico también vio sus frutos en escritos
religiosos® y por tal motivo consideramos a éstos
como otro antecedente (directo o indirecto) de la
codificacion o del cddigo. Tales codificaciones
serfan los Pilares fundamentales del islam™® y los
Mandamientos de soélo

Diez Moisés, por

mencionar dos de los que las religiones mas

° El Derecho Romano inicialmente tenfa influencia
religiosa y no por ello uno de los codigos mas
importantes lo fue la Ley de las Xl Tablas, que
materializaron esas practicas sacras (Floris Margadant,
1983: 49).

1 Aunque El Coran es simplemente un libro que
manifiesta las ensefianzas del profeta Mahoma y que se
hizo en el nombre de Ala (Téllez-Cuevas, 2007; Cahen,
1987: 7; El Noble Coréan, 1417*: 1).

*Esta fecha es el afio de acuerdo con la Hégira
islamica y en nuestro calendario es el afio de 1996.

importantes en el mundo antiguo.
Deontolégicamente, arguyendo a lo que ya se
comentdé con anterioridad, diremos que si
aplicamos esta disciplina delinea el deber sery en
este sentido dichos lineamientos establecieron las
conductas religiosas y de vida del cristianismo y el
islam.

En el caso del islam, el Coran, que significa
recitacion, y también se cuenta con los Cinco
Pilares de la religion, mismos que son los
siguientes: 1.- La Sahada, que reconoce a Ala
como dios Unico y a Mahoma como su profeta; 2.-
E Al-sa-lat, que es la prescripcion de que deben
rezar cinco veces al dia, rumbo a La Meca
postrados; 3.- La Zakat, o el deber de la limosna al
necesitado, siendo 2/3 partes del patrimonio del
musulman; 4.- El Sawan, que es el ayuno durante
la festividad del Ramadéan y que incluye casi todo
tipo de actividad, incluida la intimidad; y, 5.- La
Hadj, o peregrinacion a la Meca, lugar sagrado del
mundo musulman (Téllez-Cuevas, 2007: 70, 71).
Los libros sagrados del judaismo y de la
cristiandad suelen ser varios y muy diversos (la
Biblia, el mas sagrado), pero sélo tomaremos las
Tablas de Moisés con el decélogo, que se conoce
como los Diez Mandamientos y que se supone lo
que los fieles debian honrar y/o abstenerse de
realizar. En este sentido los Diez Mandamientos
son parte del judaismo y la cristiandad, debido a
que ésta Ultima procedid de aquélla. Para los
judios lo que se conoce como Diez
Mandamientos, ellos lo identifican como “Las Diez
Palabras™" (Diario Judio México, 2018). En este
sentido, esta codificaciébn es muy recurrente y se
cristiano debera no sdlo

sabe que todo

" Son: 1.- Amaras a Dios sobre todas las cosas; 2.-
No tomaras el nombre de Dios en vano; 3.- Santificaras
las fiestas; 4.- Honraras a tu padre y a tu madre; 5.- No
matarads; 6.- No cometeras actos impuros; 7.- No
robaras; 8.- No daras falsos testimonios ni mentiras; 9.-
No consentirds pensamientos ni deseos impuros; y, 10.-
No codiciaras los bienes ajenos.
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aprenderlos, sino llevarlos a cabo. La religion es
sumamente una de las formas de control social y
se debe de sustentar en lineamientos especificos
de la conducta de sus fieles, por eso la totalidad
de las religiones cuentan con estos ordenamientos
deontolégicos. Pero no debemos dejar de largo u
omitir que la presencia de la palabra Cédigo se ha
hecho indispensable para otras cosas humanas,
como lo vimos en el ambito de la biologia humana
como el codigo genético; como en las finanzas y lo
fiscal con los codigos de barras; o los cédigos
usan en la

matematicos y los que se

administracion, y otras disciplinas, como el
derecho mismo. Es en este tema donde tenemos
que las profesiones -o algunas de ellas- han
incursionado con sendos codigos reguladores de
la conducta profesional de sus miembros. En la

abogacia se describen algunos de ellos.

DE LOS CODIGOS A LOS DECALOGOS
DE ABOGADOS Y OTROS

Una de las profesiones méas importantes y
antiguas de la humanidad, lo es la abogacia y
como tal muchos pensadores -juristas o no- han
tratado de que ésta se ejerza lo mas cristalina
posible. San Ivo de Kermartin (siglos Xl y XIV),
fue considerado como el santo de los abogados y
éste hizo un decalogo para los abogados®. En el
siglo XVIII, San Alfonso Maria de Ligorio escribio

su Decélogo del abogado®®. Tenemos también la

12 1.- El abogado debe estar consciente de que Dios
es el protector de la justicia, por tanto, a él debe de
encomendar sus trabajos juridicos; 2.- No aceptar la
defensa de casos injustos, ya que van en contra del
decoro de la profesion; 3.- Los gastos no deben ser
excesivos para el cliente por parte del abogado; 4.- Los
medios ilicitos o aquéllos que son injustos no deben ser
empleados por el abogado en ningin caso; 5.- Cada
caso que lleve, debe de tratarlo como si fuera suyo; 6.-
“No debe evitar trabajo ni tiempo para obtener la victoria”
de su cliente; 7.- No debe aceptar la defensa de mas
causas de las que pueda llevar; 8.- Amar a la justiciay a
la honradez; 9.- El abogado no debe ser negligente, ni
demorar en la atencion a las causas de sus clientes; 10.-
El abogado debe ser sincero y légico en las defensas de
sus clientes (Sotomayor, 2008: 140).

'3 Con los siguientes puntos: 1.- No es ilicito aceptar
causas injustas; 2.- No se deben usar medio ilicitos en

Sistemas: Infraestructura de la informacién

opinion de José Maria Martinez Val, quien elabor6
un Decalogo de Moral Profesional General, con
disposiciones que van de la Dignidad, al
Colegialismo, pasando por el Secreto profesional
(Sotomayor: 145, 146). Daremos el decalogo
juridico, a fin de no perder la esencia de nuestro
objetivo, del uruguayo Eduardo J. Couture, que
redacté diez principios: 1.- Estudia; 2.- Piensa; 3.-
Trabaja; 4.- Lucha; 5.- Se leal; 6.- Tolera; 7.- Ten
paciencia; 8.- Ten fe; 9.- Olvida; y, 10.- Ama tu
profesion (Sotomayor: 143, 144).

También esta practica de codificacion profesional,
la podemos encontrar en los municipios. El
Municipio de Cuernavaca, estado de Morelos,
cuenta con su propio Cdédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Cuernavaca y sus Organismos Descentralizados,
el cual fue creado para cumplir con una meta de
transparencia y la rendicién de cuentas, figuras
novedosas de la nueva gestion publica (Codigo de
Etica de los Servidores, 2019).

cumple con el derecho de acceso a la informacién

También se

del ciudadano de conocer la informacion relativa a
sus gobernantes. De esta forma el ciudadano
cuernavaquense puede conocer a detalle todo el
actuar de su gobierno, lo cual “favorece un cambio
de actitud, privilegiando los principios de legalidad,
honradez, lealtad, vocacién de servicio e
imparcialidad” (Cédigo de Etica de los Servidores,
2019: 1). Y en ese sentido también se potencia la
anticorrupcion como parte de una meta sustentada

en un programa para tal efecto.

las defensas; 3.- No imponer al cliente pagos “que no
sean obligados”; 4.- Las causas deben hacerse y
llevarse como las cosas propias; 5.- Estudiar los
procesos; 6.- No debe de haber demoras ni negligencias
del abogado, pues es en perjuicio de su cliente; 7.- El
abogado debe invocar a Dios en todas sus promociones;
8.- No debe aceptar causas superiores a su talento,
fuerzas y tiempo; 9.- Debe tener una conducta justa y
honesta; y, 10.- Cuando por su negligencia un abogado
pierde un caso, debe de indemnizar a su cliente
(Sotomayor: 141, 142).
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La codificacibn resulta un mundo de
oportunidades para regular dentro del deber ser, a
través del ejercicio profesional y/o de las
instituciones, y dar certeza, celeridad y confianza
al publico. La actividad que se desarrolla es
sumamente complicada y delicada, como la de los
corredores en la Bolsa Mexicana de Valores. Por
eso cuentan con el Codigo de Etica Profesional de
la Comunidad Burséatii Mexicana de 1997. El
objetivo de dicho codigo es el de “ser la base de
actuacion de todo profesional en este mercado,
promoviendo altos estandares de conducta ética y
profesional a fin de preservar la integridad del
mercado bursatil y proteger los intereses del
publico inversionista” (Cédigo de Etica Profesional,
1997: 2);

honestidad, integridad, diligencia, imparcialidad,

se estatuyen principios generales:

probidad, buena fe y la credibilidad (Cédigo de
Etica Profesional: 3). Los puntos que aborda el
Caddigo son los siguientes: las sanas practicas de
mercado; una conducta profesional transparente;
evita los conflictos de intereses; salvaguarda la
confidencialidad de informacién privilegiada; vy, la
sana competencia.

Por otro lado, la codificacion ética es variada y los
antecedentes los encontramos en el campo de las
ciencias de la salud, a fin de poder hacer mas

dinamica y responsable el ejercicio profesional.

LA BIOETICA

En los noventa en México aparecieron diversos
neologismos o palabras que se usaron como parte
de varias categorias, rescatando asi viejos
esquemas culturales, sociales y hasta de las
ciencias naturales y de la salud, que terminaron
por crear nuevas condiciones y/o situaciones mas
globales en varios campos del actuar humano
(Rodrigues y Porto, 2004: 615). Uno de ellos
combind ética y biologia, dando paso al término

Bioética. Las brasilefias Rodrigues y Porto (2004),

nos dicen que la bioética aparece en los afios 70"
del siglo XX, con la finalidad de rescatar a las
ciencias humanas y enfocarlas a las ciencias
exactas como las matematicas, fisica, quimica y
las ciencias meédicas” y fue un oncélogo
estadounidense™ quien acufio el vocablo:*®
Originalmente la bioética surge como fuente
“con la intencién de unir ciencia y filosofia para
promover su supervivencia” humana.
Posteriormente globalizé la categoria a otras
areas como la ecologia (Rodrigues y Porto, 2004:
616).

coherente, pues se “ha colocado en una continua

La Bioética cumple una finalidad muy

busqueda de la sabiduria, de la critica, asi como el
uso de la informacién y del conocimiento para
mejorar las condiciones de vida y preservacion de
humildad,
responsabilidad y racionalidad, volcados tanto

la misma. Y poder combinar
para el bienestar del individuo y ain mas de la
colectividad'”” (Rodrigues y Porto, 2004). Pero
este aspecto ético de las instituciones publicas e

incluso privadas, se refiere a la esencia de un

* Hay que aclarar que en México el término empieza
a aparecer efectivamente en los afios 90 (como también
lo sefialan Rodrigues y Porto, 2004), aunque como se
vera es veinte afios antes que se acufio.

!5 “Em 1970 o oncologista americano Van Rensselaer
Potter cunhou o neologismo Bioética para expressar
uma nova ciéncia que deveria ser o elo de re-ligagao
entre as ciéncias empiricas e as ciéncias humanas, mais
especificamente a ética. Essa unido teria como
finalidade a preservacéo da vida no planeta, visto que o
desenvolvimento cientifico sem sabedoria poderia por
em risco a propria vida na terra” (Rodrigues y Porto,
2004: 615). Incluso el citado médico escribié un libro
referente al tema: Potter, VR. Bioethics: Bridge to the
future. Englewood Cliffs (NJ), Prentice-Hall Inc, 1971.

18 “En 1970 un oncologo americano Van Rensselaer
Potter para expresar una nueva ciencia que deberia ser
o estar re-ligada entre las ciencias empiricas y las
ciencias humanas, mas especificamente la ética. Esa
unién tendria como finalidad la preservacion de la vida
en el planeta, viendo que el desenvolvimiento cientifico,
sabiendo que se pondria en riesgo la propia vida de la
tierra”: traduccién del autor.

7 “A bioética portanto, coloca-se na continua busca da
sabedoria, da critica, do uso da informagdo e do
conhecimento para melhorar as condicbes de vida e
preservacdo da mesma. E poder combinar humildade,
responsabilidade e racionalidade, voltados tanto para o
bem estar do individuo, quanto da coletividade”:
traduccion del autor.
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servicio profesional; es decir, que la ética esta
asociada a lo profesional (que aqui podriamos
determinar no solo es profesional, sino a alguna
actividad o acciones tendientes a prestar o dar un
servicio y entregar aun bien, segin sea el caso.
Por lo tanto, la ética es un concepto muy humano
y aplicado a las conductas externas o internas que
el hombre (indistintamente) desarrolla dentro de
su vida profesional, laboral y hasta juridica. Es
como si dijéramos una tendencia de finales del
siglo XX y lo que va del presente siglo, que se
traduce en valores dentro de una filosofia
profesional (Grupo Transfuncional en Etica
Clinica: 116).

Se podria decir que la aplicaciéon de la ética en el
area laboral —que no moral- es asociada a los
valores de que disponga la institucién. En otras
palabras seria: “En la practica hipocratica se
articularon armonicamente la philanthropie y la
philoteknie, el amor al hombre y el amor al arte-
ciencia, que desde entonces marcan los valores
sustanciales de la ética de la practica” profesional
(Grupo Transfuncional en Etica Clinica, 2011;
cursivas de los autores). Es en este sentido la
explicacién y la necesidad absoluta de enrolarse
en esa dinamica filosofica y humanistica. Estas
circunstancias nos llevan a pensar en un elemento
un poco mas profundo, el de la deontologia de la
conducta humana y los rasgos axiolégicos como
pilares de esta ética profesionalizante.

Las circunstancias determinan que la ética debe
ser atendida como parte de un nuevo modelo
reconfortante que funciones en el pensamiento de
los futuros de las instituciones. Por otro lado, la
ética es aqui tomada como un valor profesional y
uno de ellos fue el de ética y con ella se empezé a
hablar de reglamentaciones de ética laboral en

algunas instituciones de orden privado.

Sistemas: Infraestructura de la informacién

PRIMER ANALISIS

Encontramos que la creaciéon de codigos de
ética obedecié esencialmente a la regulacion
deontoldgica de la practica médica o el campo de
las ciencias de la salud (que también incluye a
enfermeras). Y es en este sentido ésta area la
pionera como en su momento lo ha sido la
profesionalizacion de algunos sectores de la
administracion puablica federal (nos referimos al
servicio civil de carrera en el ambito diploméatico™®).
Pues en el campo médico se han determinado las
condiciones para que la préactica de esa profesion
sea lo més consiente a lo que debe ser la
aplicacién de la medicina en pacientes con
diversas situaciones, que pueden ir de lo mas
sencillo hasta las complicaciones que puedan
llevar a la muerte al paciente. En este sentido nos
damos cuenta de que la codificacion deontolégica
de las instituciones publicas y privadas se hace
pertinente para acrecentar no tan solo los deberes
sino también un minimo de valores tendientes a
corregir o a depurar desde los procesos hasta las
conductas de los entes que forman la institucion.
En el sentido de cémo se han desarrollado los
cédigos de ética, diremos -parafraseando a Pratt
Fairchild- que son: “Ordenacion sistematica de
principios, normas y reglas establecidos por un
grupo profesional o cuasi-profesional, para su
propia vida, con el fin de regular y dirigir la
conducta moral de sus miembros o sus relaciones
mutuas” (Pratt Fairchild, 2010: 44). Sin embargo,

'8 El Servicio civil de carrera es una de las
politicas de los sexenios desde Carlos
Salinas hasta nuestros dias; pero en el sector
diplomatico es diferente, pues alli fue el
primer lugar donde se regularon las
principales funciones del servicio exterior
mexicano, via la Ley Organica del Servicio
Exterior Mexicano (LOSEM).
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el mismo autor (Pratt Fairchild), nos indica que la
ética profesional es la “Ordenacion sistematica de
costumbres o preceptos morales que se formulan
para conseguir una mayor eficacia en la
regulacion social” y en este sentido podriamos
hablar de un Cddigo de ética profesional (Pratt

Farchilde, 2010: 44).

Como hemos observado a lo largo de este trabajo,
la ética y su desarrollo a través de la codificacion y
con la unién de otras ciencias no humanisticas,
hace posible que hoy estemos inmersos en una
era que busca mas transparencia y honestidad;
mejores condiciones de igualdad y tolerancia; asi
como solidaridad y manifestacion de valores y
principios dentro de las instituciones, las personas
y los profesionales. Ya no nos vasta hablar
juridicamente de cdédigo, sino que este se ha
universalizado y hoy lo podemos incluir en una
gran gama de espectros cientificos, o de la vida
comUn del ser humano, esto habla de la utilidad
de dicha palabra que se ha convertido en una
categoria exoficio para algunos campos humanos.

Las instituciones no s6lo de salud o

gubernamentales, o financieras requieren de
mayor honestidad, sino también esta es una
consigna hacia las instituciones educativas de
todos los niveles y en especifico el de las
universidades, puesto que alli son el semillero de
los nuevos hombres y mujeres que daran vida a
los afios por venir, y que de ellos dependera
también el prestigio o no de las instituciones
donde laboren o realicen su vida cotidiana. Es por
esto y por otras causales, que la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEMex, por
sus siglas), ha decidido entrar al mundo de la
“eticidad” o mejor aun de manifestar sus valores
universales en ejes axiol6gicos para su comunidad
universitaria y de esa forma seguir a la vanguardia
y el escalafén de las mejores universidades del

pais.

¢ DONDE ESTAMOS EN MATERIA DE
ETICA DE LAS INSTITUCIONES?

En los ultimos afos, de finales del siglo XX e
inicios del presente, el tema de la ética publica, o
el de las instituciones publicas se requieren dentro
de las herramientas que se promueven desde la
Transparencia internacional, enfocada a combatir,
prevenir y evitar la corrupcion en los gobiernos o
las administraciones publicas del mundo (Diego
Bautista, 2015a: 17); lo cual implica que ya en
otras latitudes del mundo se ha venido trabajando
desde la dptica de la ética publica -llamada asi
porque esta enfocada a los entes
gubernamentales y/o publicos, y en especifico se
“enfoca en la conducta de los servidores publicos”,
en cuanto a sus comportamiento y a la inclusion
de valores de servicio al publico (Diego Bautista,
2015a: 19)- en Espafa (Diego Bautista, 2015a: 18;
Aldeguer, 2015), Finlandia y en este lado del
mundo, se nos dice que Estados Unidos con su
Ley de Etica Publica y una Oficina Etica de
Gobierno. Y se tienen datos que el gobierno
neoleonés ha realizado algo en materia de los
elementos de la policia jurisdiccional (Diego
Bautista, 2015a: 17, 18; Bustamante Campos,
2015). Por otro lado, para algunos estudiosos de
la Etica, esta tiene diferentes concepciones -desde
el ambito del servicio publico- como por ejemplo,
es la “disciplina encargada de estudiar las
costumbres, los héabitos y el caracter del ser
humano”, sistematizando la conducta del
individuo; también se acompafia de principios y
valores “y, de otro, aquellos que se norman por
antivalores y vicios”, que terminan en acciones
corruptas o antisociales (Diego Bautista, 2015b:
33), o antijuridicas y que lesionan el llamado tejido

social, asi como a la institucién donde laboran y
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son responsables de tener un mejor

comportamiento™®.

En este tenor de posturas y lo amplio del
infinidad de

campos y areas disciplinares del campo publico,

conocimiento de la ética, sobre
personal o institucional. También, se percibe a la
ética como una herramienta reguladora de la
conducta y una de las acciones que se han
implementado son precisamente los Cédigos de
Etica o Codigos de Conducta -asi nombrados
indistintamente- para las

Bautista, 2015b: 37).

instituciones (Diego

Pasemos a dar cuenta de la importancia que, para
la Universidad Auténoma del Estado de México,
tiene el haber implementado un cédigo de ética y
conducta, sin importar el purismo ético-filoséfico o
del modelo de la ética publica gubernamental. Por
otro lado, hay que reconocer que, de cualquier
forma, la UAEMex, es una institucion publica,
descentralizada del gobierno de la entidad, con
una autonomia que le permite darse sus propias
leyes y gobernarse como adecuadamente le

acomode.

CODIGO DE ETICA. UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

En el seno del Consejo Universitario de la
Universidad Autbnoma del Estado de México (a
partir de este momento sélo nos referiremos por
su acrénimo, UAEMEX), el 25 de enero de 2018
se conformod de entre sus consejeros, el Comité de
Etica y Conducta, quien seria el encargado de
consultar, conocer, analizar y elaborar lo que hoy
conocemos como Cadigo de Etica y Conducta. Asi

las cosas, en su sesion del Consejo Universitario

¥ Incluso, esta herramienta de Etica publica, hasta
cuenta con una categoria mundial que es la de
Educacién Critica en Derechos Humanos, que es parte
de la integracion ética en las instituciones
gubernamentales en pos de combatir la corrupcién (Lima
Torrado, 2015: 96, 96).

Sistemas: Infraestructura de la informacién

de fecha 27 de abril de 2018 y a través de la
Gaceta Universitaria, nUmero 274 dio a conocer a
toda la comunidad universitaria de la UAEMEX la
publicacion del Decreto por el que se expide el
Cédigo de Etica y Conducta de dicha institucion de
educacién superior (Gaceta Universitaria, 2018:
72). Dicho

siguiente: 1.- El Decreto; 2.- La Exposicion de

instrumento tiene la estructura
Motivos; y, 3.- El Cadigo de Etica y Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México

(Gaceta Universitaria, 2018).

El Decreto de un solo articulo donde se manifiesta
la expedicion del citado Codigo de Etica y
Conducta; en la Exposicion de Motivos vamos a
encontrar que el objeto del Cédigo es la regulacion
de la conducta y propondra la escala de valores,
asi como los estandares éticos y morales en su
conjunto; también se habla del fomento hacia una
cultura de ética y el respeto de los derechos de los

universitarios.

El Cddigo tiene un sustento mayor en un
instrumento globalizador: el Plan General de
Desarrollo de la Universidad Auténoma del Estado
de México (2009-2021), que habla precisamente
del avance ético que debe tener nuestra Alma
Mater, para que se pueda dar respuesta a la
sociedad con profesionistas mejor preparados,
pero mas éticos y responsables, pues ese es uno
de sus compromisos: formar personas éticas. El
Comité de Etica y Conducta previé el impulso, el
fortalecimiento y la consolidacion de la cultura
ética, y que sea un reflejo de convivencia,
armonia, de respeto y compromiso entre todos los
que conforman la comunidad universitaria Gaceta
Universitaria, 2018: 73). La estructura del Cédigo
de Etica y Conducta se estructura de la siguiente

manera:
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Cuadro 3.- Estructura del Cédigo de Etica y Conducta de la UAEMex

1
Codigo de ética

y conducta ™
2 .- Principios, valores

3 -Transitonos

Generalidades Mis)

cnMenos de conducts

Objeto 1gualdad Responsabilidad
Aplicacion Equidad Transparencia
Respeto Humanismo
Vision Honestidad Iintegndad
Difusion Libertad Justicia

Identidad Universitana
. Dignidad humana
" Tolerancia
l; __Pluralismo
Criterios d}c__fi Sustentabilidad
Conducta lF’d.’ y armonia Soldarndad
LCudado patrimonial

Principios—e

pa—

N

Valores

Fuente Elaboracion del autor, en base al Codigo de Etica y Conducta

Tomando en cuenta el Cuadro 3, analizaremos la
estructura del Codigo para saber si cuenta con las
bases y elementos que hemos tocado al inicio del
presente axioldégico y

trabajo: deontoldgico,

teleoldgico.

ELEMENTOS DEONTOLOGICOS DEL
CODIGO DE ETICA UAEM

En el primer apartado encontramos algunos de
elementos deontolégicos del Codigo de Etica y
Conducta; es decir, lo que debe ser y estan sobre
las Generalidades: el Objeto, la Aplicacién, la
Mision y Visién y su Difusion seran parte esencial.
Asi que el objeto es “establecer el conjunto de
disposiciones que contienen los principios y
valores de caracter general, asi como los criterios
de conducta que orientan el comportamiento de
cada integrante de la comunidad universitaria”
(Gaceta Universitaria, 2018: 73) que sirva para
la

fortalecer una cultura ética que permita

convivencia armonica; esto en cuanto a la
posibilidad de hacer cambios en la mentalidad de
la comunidad universitaria a través de acciones
éticas y con un sentido de convivencia sin que
medien prejuicios u otras conductas ajenas a la
misma convivencia armonica que se busca dentro
de nuestra universidad (desde este momento se
perfilan los aspectos axioldgicos). Este sentido del
del obedece al elemento

objeto Cadigo

teleoldgico, es decir como un finque lo veremos
plasmado también en la visién de este, que es la
de aplicar normas de conducta con el fin de
renovarse la universidad éticamente. Respecto a
su aplicacién es orden general y obligatorio para
toda la comunidad y autoridades universitarias
(principio de generalidad y obligatoriedad, que
debe tener toda norma juridica).

En cuanto a la misién, es un compromiso el
comportamiento ético de toda la comunidad
universitaria (en ella incluimos a docentes,
alumnado, personal administrativo y autoridades
universitarias), todo ello teniendo presentes los
principios y los valores que se encierran en el
del

renovacion, esa es la tarea que la UAEMex ha

instrumento. La vision Cdédigo es la
destinado con una vision a futuro donde el
“renovarse o morir’ es la apuesta y se la consolida
en este documento para toda la comunidad

universitaria (Gaceta Universitaria, 2018).

Y por ultimo, le corresponderé al Comité de Etica y
Conducta de la Universidad “(...) en cumplimiento
de las funciones que tiene asignadas, es el 6rgano
encargado de la difusion del presente cédigo entre
la comunidad universitaria y las autoridades de la
Institucion, a través de los diferentes medios de
comunicaciéon universitaria y de aquellos otros

mecanismos que considere apropiados; asi
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mismo, se constituye como la instancia

universitaria competente  para  vigilar su
cumplimiento” (Gaceta Universitaria, 2018: 74).
Este principio de publicidad que le corresponde al
Comité es de sumo interés, pues para que
deontolégicamente se consolide el Codigo, pues
también debe ser conocido por la comunidad
universitaria en su totalidad, y si se sugiere algo,
deben crearse Comités locales en las escuelas
centros

preparatorias, las facultades, los

universitarios, la unidades académicas
profesionales y demas areas administrativas y de
autoridades, para que cumpla parte de su finalidad
(elemento teleoldgico), el bien comdn de la misma

Universidad y sus integrantes.

ELEMENTOS AXIOLOGICOS:
PRINCIPIOS Y VALORES

El segundo apartado, que habla de los elementos
axioldgicos (Principios, Valores y Criterios de
Conducta). Y los divide en dos (aunque hay un
tercer rubro que son los Criterios de Conducta,
gue versan sobre elementos teleoldgicos): los
principios y los valores, aunque el Cddigo los
describe sin seguir un criterio formal, es decir, lo

hace de manera aleatoria, y nos dice que los

principios seran: igualdad, equidad, respeto,
humildad, libertad, identidad universitaria,
responsabilidad, humanismo, transparencia Yy

rendicion de cuentas, integridad y justicia, que
seran ftratados a continuacion. Enarbola once
principios (Elementos Axioldgicos) sin seguir un
orden metodoldgico o juridico, los cuales seran

analizados en seguida.

La igualdad, la equidad, el respeto, la honestidad,

la libertad, la responsabilidad, la identidad

(universitaria), humanismo, integridad,
transparencia y rendicion de cuentas, justicia y
dignidad humana, son los doce principios que se
mencionan. En el caso de la igualdad, no sélo es

un principio sino lo enfocamos como un derecho

Sistemas: Infraestructura de la informacién

de segunda generacion, donde el ser humano es
el sujeto activo y el ciudadano adquiere un valor
por sus acciones personales y su vinculo ante la
ley; donde no se incluyen cualesquiera tipos de

diferencias.

1) Igualdad. La misma Constitucion federal
conculca a la igualdad y la reconoce como un
derecho humano en forma de garantia y
preservara ésta Ultima dentro del tejido social;
aunque también es importante la igualdad no sélo
como una garantia del Estado
gobernado (Carpizo, 2003: 484, 485), sino que

puede ir mas alld de dichos planteamientos?.

respecto del

Para el caso de los Universitarios, la igualdad se

ejerce a través de la imparcialidad, la no
discriminacion, asi como la equidad y con ello
omitir distinciones de ninguna indole, para buscar
el respeto de la dignidad humana (Gaceta
Universitaria, 2018: 74). En cuanto a los factores
de discriminacion, en el instrumento se colocan a
la raza, la nacionalidad, el origen, cultura, el sexo
o la edad, las discapacidades, las condiciones
sociales y econdémicas de la persona; su estado
de salud, preferencias sexuales, religiosas y
politicas, asi como el estado civil entre los méas
comunes de entre la comunidad universitaria

(Gaceta Universitaria: 74).

Este principio de igualdad se aplica a la misma

universidad como institucibn, como a la

comunidad universitaria que la integra, con el fin
de promoverla, observarla y que haya abstencion

de agraviarla, todo ello en favor de una

convivencia armoénica entre Institucion y

Comunidad Universitaria, y la Comunidad

% De hecho la Constitucién habla de igualdad en los
articulos siguientes: articulo 2, Apartado A, Fraccion lll, y
Apartado B; articulo 3, en la Fraccion Il, Inciso c, y en la
Fraccion IX, también Inciso c; articulo 5, Apartado B,
Fraccion V; articulo 20, Apartado A, Fraccién V; articulo
27 Fraccion XVII; articulo 32 quinto Parrafo; articulo 89
Fraccion X; Articulo 115 Fraccion Il, Inciso a; y, articulo
123 Apartado A, Fraccién XXV, Apartado B, Fraccion VIII
(Constitucion Politica, 2019).
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Universitaria entre si misma (Gaceta Universitaria,
2018), con lo que se aplica fehacientemente la
axiologia y la teleologia mediante la convivencia
armonica. Es decir, que ambos -Universidad y
Comunidad- seran los responsables de llevar a
cabo la igualdad en todos los espacios y lugares

de nuestra Alma Mater.

2) Equidad. La equidad sera el principio donde

se apoyaran la justicia y la igualdad de
oportunidades de entre la comunidad universitaria,
a través de la “comprension de las circunstancias
y necesidades de los diversos sectores” de la
comunidad. Asi las oportunidades y posibilidades
de desempefio seran iguales para todos los
miembros de la Comunidad; también servird para
el logro de una afinidad entre los miembros
universitarios, tanto que les permita acceder a
diferentes programas y actividades que genere

nuestra institucion (Gaceta Universitaria, 2018).

3) Respeto. Si se tiene igualdad y equidad,
éstos principios seran el reflejo del respeto que
hay entre la Comunidad, pues “implica el
reconocimiento de la dignidad humana y los
derechos de los demas’,

que a la postre

desembocaran en la tolerancia como un valor
inalienable. Las etapas claves del respeto son la
inclusién y la tolerancia. También se lo conoce
como una demostracion de conducta (Gaceta
2018),

divergentes o no, deben ser respetadas y luchar

Universitaria, ya que las opiniones
porque —en caso de disenso- se construyan los

puentes para llegar a acuerdos latentes vy
concretos para dirimir esa linea que pueda darse

entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

4) Honestidad. La honestidad como principio
(axiologia) va a regir la rectitud de cada miembro
universitario, para fomentar la cultura de Ila
confianza. Si nuestra regla de conducta es la

rectitud y nos rige los actos u omisiones en que

intervenimos, es dable que se genera confianza
en rededor nuestro. Esto es uno de los pilares de
los universitarios que a la postre seran los
profesionistas que con honestidad deban actuar.
La honestidad debe ejercitarse responsablemente,
con rectitud e integridad, para que se garanticen
condiciones de certeza y veracidad, que es lo que
se busca en la formacién del profesionista
(teleologia) una vez que se desenvuelva en el
campo laboral y/o social (Gaceta Universitaria,

2018: 75).

5) Libertad. Un principio que es muy reconocido
es la libertad, puesto que también es algo que
nuestra Carta Magna reconoce, garantiza
(Carpizo, 2003: 485) y defiende. Ignacio Burgoa
(1999: 531) nos dice y resume la libertad al decir
que “la libertad social u objetiva del hombre se
revela como la potestad consiente en realizar
trascendentemente los fines que él mismo se forja
por conducto de los medios idoneos que su
arbitrio le sugiere, que es en lo que estriba su
actuacion externa, la cual sélo deben tener las
restricciones que establezca la ley en aras de un

interés social o estatal o de uno privado”.

Para el instrumento deontoldgico de la UAEMex,
la libertad es un principio Supremo el cual
“defiende la capacidad de eleccion del ser humano
y que dentro del contexto universitario se erige
como la posibilidad de expresar sin restriccion las
ideas, los pensamientos o la imparticion de
catedra” (Gaceta Universitaria, 2018: 76). También
debe propiciar acciones practicas, creativas y
participativas para crear un criterio propio y
autonomo por parte de los miembros de la
Comunidad Universitaria; ello también, puede
darles la pauta para tomar las mejores decisiones
y resolver las situaciones no solo académicas,
sino también de todo orden en su devenir personal

(Gaceta Universitaria, 2018: 77).
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En este principio se vuelcan las categorias de lo
que debe ser o la deontologia (capacidad de
eleccion) y en si la libertad es axiolégico como tal,
en el entendido ontolégico de que “se erige como
la posibilidad de expresar sin restriccion...”, de ahi
que haya un binomio cuando se tiene la
posibilidad o no (deontologico) de expresar —lo
que el individuo- cree como lo légico o lo razonado
(ontoldgico) al ser o no expresado de tal o cual
forma. E incluso el silencio vendria a ser una
forma de expresion del individuo por lo que es
muy disimbolo este principio, pues abarca una
gran cantidad de ideas: se puede ser libre, aunque
se esté sentenciado en un centro de rehabilitacion
social (CERESO), pues se tiene un pensamiento
gue no se puede enajenar a pesar de la situacion
juridica de privacion de la libertad.

Por otro lado, nos habla del libre albedrio, que
se puede entender “como la capacidad de escoger
y la libertad como dominio de si y liberacion de las
pasiones” (Xirau, 1977: 474).

6) Responsabilidad. Como principio se enfoca a
la capacidad del individuo para asumir las
consecuencias de sus actos u omisiones (en todo
el cddigo se enfoca a acciones, pero también se
pueden cometer omisiones, es algo que acotamos
como parte del andlisis). El discernimiento libre
autonomo y critico de los miembros de la
Comunidad Universitaria es uno de los pilares de
este principio (Gaceta Universitaria, 2018: 77).
Esta responsabilidad es asumir retos y asi mismo
los resultados de las acciones u omisiones por

parte de la Comunidad Universitaria.

7) ldentidad. Especificamente este principio va
asociado a la esencia de ser universitario e
identificarse como tal; con sus simbolos y todo lo
que nuestra universidad implica; es también “un
sentido de reconocimiento de pertenencia” a la
institucion y ello va desde los colores verde y oro,

el lema de esta, entre otros aspectos relativos. El

Sistemas: Infraestructura de la informacién

reconocerse uaemita —término empleado por el
actual rector, Dr. Alfredo Barrera Baca, en su
segundo Informe de Actividades*—se asocia a
una institucion casi bicentenaria y que ha dado
prohombres no s6lo al estado de México, sino
también a nivel nacional e internacional (Gaceta
Universitaria, 2018). En ese sentido, lo mismo se
reconocen como uaemitas las comunidades
universitarias que se ubican en provincia (valle de
Toluca), que aquéllas foraneas (valle de México):

esto es identidad verde y oro.

8) Humanismo. Las universidades se hicieron y
fundaron al calor de la actividad humanista de
pensadores y latinistas, filésofos y hombres de
pensamiento y palabra; pioneros que enfrentaron
al oscurantismo y el poco raciocinio de épocas
muy rupestres y arcaicas que no queria y/o
ignoraban los cambios evolutivos de la praxis

humana.

El  humanismo como una corriente de
pensamiento, que ponderd al ser humano como
parte axial del universo, en él centré esta actitud y
el revolucionario hecho de volver a las esencias
humanas, como la belleza, la estética, la diccion y
hasta las artes teologales. Sin embargo, para
nuestra universidad este principio “rige el actuar
(universitario...) mediante el cual sus integrantes
haciendo uso de su capacidad de raciocinio y de
un actuar responsable y respetuoso, reconocen y
enaltecen los valores connaturales de sus
semejantes” (Gaceta Universitaria, 2019: 77). La
preocupacion por la vida humana es una de las
esencias del humanismo, es decir, que el
pensamiento —asi visto- humanista, gravita en
torno al hombre y su destino; es de por si una
escuela muy antigua y se pierde en la Grecia de

los fildsofos clésicos (Xirau, 1977: 30, 31).

% presentado ante la Comunidad Universitaria el 4 de
marzo de 2019.
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9) Integridad. ElI mismo codigo se encarga de
definir este principio: “mediante el cual quienes
conforman la comunidad universitaria deben
actuar bajo un rigor ético que sea congruente con
los valores y principios universitarios, a fin de
generar confianza y credibilidad en su interaccion
con las demas personas” (Gaceta Universitaria,
2019: 78). Aqui la congruencia es vital para el
cumplimiento de los valores y principios
conculcados. También servird para armonizar y
unificar a veces criterios dispares y/o antagonicos,
pero hacerlo con respeto mutuo. Habrd una
interaccion de grupo y ese grupo es hada menos

que la Comunidad Universitaria y las Autoridades.

10) Transparencia y rendicion de cuentas. Este
principio tiene su referente en la Etica publica,
pues la ética y su vinculo con lo publico esta
enfocada con la “honestidad (ya se tocd este
axial), la prudencia, la libertad (punto axial), la
justicia (otro axial), el bien comun o la rendicion de
cuentas” (Diego Bautista, 2015b: 36; cursivas y
negrillas nuestras), y nosotros incluimos la
transparencia, que el mismo Codigo la define
como un garante a la sociedad para tener acceso
a la informacion que se genera en la universidad,
para dar confianza y credibilidad a aquélla
respecto de la universidad. Para la transparencia y
rendicion de cuentas, son basicos la misién y la
visién y con eso “eliminando cualquier acto de
discrecionalidad y sin mas limite que el que
interponga el interés publico y la proteccion de
datos personales establecidos por la ley”, y con
ello fomentando la confianza y credibilidad
institucional hacia fuera de la institucién (Gaceta

Universitaria, 2018: 78).

Hoy en dia esta de modé la transparencia y la
rendicién de cuentas en todas las instituciones
publicas (ya quedaos en que la UAEMex, es un
organismo o instrumento publico) y en todas las

instituciones de orden publico y sin importar el

nivel administrativo, deben ser transparentes en el
manejo de sus dineros y con el apego a rendir
cuentas con aquéllos que les delegaron ese
poder, y que no se dejaron confundir por practicas

innobles o poco cuerdas de un universitario.

11) Justicia. Este principio es muy complejo,
pues se puede decir mucho respecto a él, lo cual
seria muy prolijo y podria gestar una gran
variedad de trabajos de campo. Ella es reconocida
por la Comisién de Etica y Conducta, como la que
“implica que a cada integrante de la comunidad
universitaria le sean respetados y reconocidos los
derechos que se le son propios como parte de la
Universidad, asi como los derechos humanos y el
ejercicio de las libertades, evitando actos
discriminatorios o preferenciales que les impidan
actuar con equidad e imparcialidad” (Gaceta
Universitaria, 2018: 78). Con justicia también va
aparejada la equidad (elemento axial ya
comentado) para promover los principios y valores
-que tocaremos mas adelante. Y dentro de ese
marco de justicia los postulados de este apartado
de principios -los Ultimos, por cierto-. Otros
principios con los cuales se asocia la justicia es
con la igualdad, la reciprocidad y la equidad,
siendo partes de esta axiologia dos de las tres
(Gaceta Universitaria, 2018). Como se dijo al
principio se puede concebir también como el ideal
del Derecho o como un “objetivo abstracto al que
la administracion del derecho, o en el mejor de los
casos, se aproxima” (Pratt Faichild, 2010: 164). De
hecho, hay en derecho una corriente jusfilosofica
que atiene todo lo referente de la justicia y es el
iusnaturalismo. Para terminar, diremos que para
Xirau (1977: 474) la justicia es la “virtud moral o
social que estad en base de la equidad” y es
positiva cuando tiene su sustento en costumbres,
lo cual nos habla de derecho natural, de ahi que
se hable de los derechos humanos de segunda
generacion y que estos cddigos sean parte de

este ella.
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12) Dignidad Humana. La dignidad como
principio esta referida como un atributo propio del
ser humano. Le sirve para reconocerse como util y
valioso, y en consecuencia debe “ser aceptado y
respetado por las demas personas”. En este caso,
toca a la universidad fortalecer y reconocer el
respeto al valor de las personas que integran su
Comunidad Universitaria. Todo esto es importante
para fomentar la cultura ética del respeto y el valor
a todos y cada uno de los universitarios, sin
importar cualquier situacién o condicién de los
2018: 76).

Pasemos a los valores que reforzaran los puntos

mismos (Gaceta Universitaria,

axioldgicos.

LOS VALORES

Por lo que respecta de los valores, éstos son:
tolerancia, solidaridad, pluralismo vy dignidad
humana. Los valores son esencialmente del orden
moral de la persona humana (Xirau, 1977: 480) y
en el Codigo que nos ocupa, tendremos que
explicarlos: 1) Tolerancia. Esta es un valor “social
que conlleva el reconocimiento de la diversidad,
teniendo implicito el respeto de las diferencias y la
aceptacion de la pluralidad de creencias,
convicciones, practicas e ideas de los demas, aun
cuando sean contrarias a las propias.”
Corresponde a la universidad el fomento, la
promocion del respeto a las ideas, opiniones y
creencias de la Comunidad Universitaria en
general; esto debe hacerse diariamente, asi que
cada integrante debe ser tolerante en su devenir e
interactuar diario dentro de la Comunidad
Universitaria (gaceta Universitaria, 2018: 75). Y, 2)
“Condicién

Pluralismo. Es el pluralismo la

mediante la cual se respeta y reconoce la

existencia de diversas doctrinas, convicciones,
pensamientos y creencias entre la comunidad
universitaria.” Este pluralismo debe ser fomentado
entre la comunidad, cuando

haya una

manifestacion de ideas de forma incluyente para
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reconocer y aceptar las diferentes formas de
pensar y actuar de la Comunidad Universitaria.
Todo esto va a garantizar el respeto y la libre
manifestacion de las ideas de toda la Comunidad
Universitaria; asi se garantiza el libre albedrio de
los universitarios en los diferentes foros de nuestra
Maxima Casa.

CRITERIOS DE CONDUCTA

Estos son los elementos que se deben tomar
como referentes para conducirnos ante cualquier
acciobn u omisién, dentro de un esquema
determinado. Tenemos asi que la solidaridad, la
sustentabilidad, la paz y armonia, y el cuidado
patrimonial. Pasemos a describirlos.

1) Solidaridad.

entender la “Actitud a través de la cual se genera

Por solidaridad debemos

un vinculo de empatia con las personas,
reconociéndose unidos en la manifestacion de los
mismos intereses e ideales o en la solucion de
problematicas diversas.” (Gaceta Universitaria: 75)
Por lo anterior, nuestra Casa de Estudios debe
cumplir su objeto y fines, para con ello apoyar a la
sociedad, a la cual puede atender de acuerdo a
sus necesidades. El papel del universitario
solidario es la de colaborar altruistamente ante las
adversidades que aquejan a la sociedad (Gaceta

Universitaria: 75)%.

?2 |a Solidaridad, en los afios 90 del siglo
XX se hizo muy famosa, por ser uno de los
slogans del presidente Salinas a través de
las acciones conjuntas de la sociedad civil,
gobierno y sectores vulnerables (“Nifios en
solidaridad”, “Amas de casa en solidaridad”,
et al), se pusieron en marcha programas
sociales. En Polonia el sindicato “Solidaridad”
dirigido por Lech Walesa, impuls6 marchas y
presiéon derrocando al gobierno y aprovech6
el “deshielo” de la Unién Soviética para hacer

un cambio de régimen interno. Walesa llego
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2) Sustentabilidad. Esta palabra se ha puesto de
moda no hace muchos afios e implica uno de los
nuevos roles que deben hacer las instituciones
publicas y privadas; para el caso de la UAEMex,
debemos entender este concepto como el
“Compromiso de minimizar el impacto ambiental
derivado del desarrollo de las actividades de la
comunidad universitaria, asi como por el uso de
los recursos naturales y materiales, adoptando
una actitud de respeto, defensa y preservacion del
medio ambiente y de toda forma de vida” (Gaceta
Universitaria, 2018: 75, 76). Corresponde a la
universidad incentivarla de forma responsable.
También debe vincularse con los problemas

sociales inherentes a los cambios de la
biodiversidad y ambientales.

3) Paz y armonia. Aqui la conducta es de
convivencia, donde se desarrollan las relaciones
entre los universitarios, las cuales deben ser al
amparo de la armonia y en paz, para que en todo
momento se promueva el didlogo con respeto,
solidaridad e integracion, dando impulso a la ética
como cultura universitaria. Tanto la paz como la
armonia, son formas de conducirse para fomentar
el “ambiente de integracion”, buscandose asi la
interrelacién dialogada, abierta con tintes de e
incluyentes “evitando cualquier demostracion de
violencia o discriminacién”. (Gaceta Universitaria,
2018: 76). Y, 4) Cuidado patrimonial. La institucion
cuenta con todo un complejo patrimonio, con los
cuales le da fin a su objetivo primordial. La
debe

implementando acciones para administrar todo su

universidad proteger 'y  preservar
patrimonio responsable y racionalmente; lo mismo

debe exigir y alentar de entre la comunidad para

al poder y ya siendo gobierno trajo cambios

en la politica interna y exterior de Polonia.

que realice lo propio con el patrimonio universitario
(Gaceta Universitaria, 2018: 77)%.

SEGUNDO ANALISIS

Hablar de un Cdédigo de Etica y Conducta, nos
remite necesariamente al andlisis historico del
origen del cédigo como instrumento legal; y en ese
sentido el ambito filoséfico viene a dar paso a su
esencia, al abordar a la ética, que desde un inicio
debemos determinar que no es lo mismo que la
moral. El origen del cédigo y la codificacion se
hacen interesantes toda vez que conocimos cual
fue cuna y para qué servia. Aunque hoy en dia, el
cédigo y la codificacion tengan multiples usos, que
ya no son sélo del &mbito legal y/o filoséfico, sino
de otras disciplinas.

La ética debe ser vista desde el ambito de
varias categorias, como lo son la deontologia, la
axiologia, la ontologia y la teleologia. De esta
forma, podremos averiguar —via el andlisis- cuales
son los elementos que deben ser incluidos en los
cbdigos de ética y conducta. Y para nuestro caso,
si aparecen dentro de la estructura del Cédigo de
la UAEMex.

codificacion cuenta con varias caracteristicas, que

Etica y Conducta de Asi, la
la hacen ser un complejo nucleo de instrumentos
juridicos y de otra indole, mediante los cuales se
pretende regular, regir y conducir el actuar del ser
humano. Hoy en dia la codificacion ha llegado a
las principales actividades publicas y privadas; o
regulado a algunas profesiones y/o el actuar de

los miembros de una institucion, como la bioética

% En el instrumento estan tres transitorios
habla de la expedicion del citado Cédigo de
Etica y Conducta; el segundo, la orden de
publicarse en la Gaceta Universitaria; y, el
tercero deroga otras disposiciones con
contenido similar al presente Cédigo, que
hubiere en la UAEMex.
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o la misma ética publica con los codigos de ética

como el que nos interesa.

El Codigo de Etica y Conducta de la UAEMex,
cumple con todos los aspectos deontoldgicos,
axiolégicos, ontolégicos y teleoldégicos que se
requieren dentro de su estructura, y es importante
pues era un instrumento juridico necesario ante
los embates y necesidades de la globalizacién y
los nuevos roles de participacion social, asi como
la responsabilidad social que sustenta nuestra

Méaxima Casa de Estudios.

CONCLUSIONES

La ética, la moral son parte del deber ser desde un
principio filoséfico, que para unos estaba asociado
a la razén y la verdad de lo que era bueno o no
para una sociedad y que se debia considerar
generalizado. Como filosoficamente se concibe
desde los clasicos. Siempre es complicado
disertar sobre estas dos categorias, empero el
andlisis debe estar enfocado también a las
condiciones y coyunturas en las que se vean
las sociedades,

inmersas las personas, las

instituciones y la realidad social.

Regular la conducta del bien y del mal, fue de
interés para las diferentes culturas y sociedades,
que a través de sus formas de concebir las cosas
gue se sucedian en su entorno, concebirian sus
propios paradigmas éticos y morales, aun otros
asociados como la razén y la justicia; asi tenemos
gue también surgen visiones religiosas y civicas -
por llamarlas de una forma- las cuales pretenden
caodificar las formas de conducta de sus fieles y/o
entes. En algunos sentidos se puede regular a
través no solo de lo ético y del deber ser, sino méas
aun moralmente, tanto que el grado de aplicacion
se ha extendido a diversas areas del acontecer

humano.

Sistemas: Infraestructura de la informacién

El auxilio de la formalidad -de esas conductas
éticas y/o morales o religiosas- se vio sefialado via
el derecho en sus diversas acepciones. Hoy en
dia hablar de ética -limitemos estos argumentos-
se verifica con un orden ya no moral sino juridico,
el cual es muy particular, pues es realista y
conculca la solvatacion normativa de conductas
humanas en sentidos tan disimbolos como la
religion, una actividad profesional u oficio, o el
deber ser de las instituciones publicas y privadas,
lo cual no habla de que pasamos a de un sentido
filos6fico a una mistica visionaria que se implanta
como mision objetiva del actuar de aquéllos para
con la sociedad en su conjunto.

Por eso, el Codigo de Etica y Conducta de la
UAEMex no nos debe de sorprender en su
creacién y menos aln en su alcance, ya que las
necesidades de un nuevo mundo mundial los
requieren, a fin de lograr el cumplimiento de su
deber ser social y resumido en una Etica Publica
universitaria, donde la corresponsabilidad de la
comunidad universitaria es conjunta y compromiso
hacia la Universidad publica ad hoc del futuro

inmediato.
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